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Verhaltensordnung der Tanzsportwelt der Höllriegl’s e. V. 

 

 

Präambel: 

Diese Verhaltensregeln helfen dabei, eine harmonische und respektvolle Atmosphäre innerhalb des 

Vereins zu fördern und gleichzeitig die Leistungsfähigkeit der Mitglieder zu steigern. 

 

 

Respekt und Höflichkeit: 

• Auf ein professionelles Auftreten und auf einen offenen, freundlichen, ehrlichen und 

hilfsbereiten Umgang soll geachtet werden. 

• Alle Mitglieder, Trainer und Helfer werden mit Respekt und Freundlichkeit behandelt. 

• Persönliche Differenzen sollten respektvoll und privat gelöst werden. 

• Anweisungen des Vorstands, der Trainer oder von diesen bevollmächtigten Personen sind 

Folge zu leisten. 

• Konstruktive Kritik wird wertschätzend formuliert und angenommen. 

 

Fairness und Teamarbeit: 

• Fairness und Teamgeist werden in allen Trainings- und Wettkampfsituationen gefordert. 

• Konkurrenzdenken soll durch Kooperation und gegenseitige Unterstützung ersetzt werden. 

• Jeder Trainer, Tänzer und Helfer trägt zum Erfolg des Vereins bei. 

• Das eigenständige Bilden von Fahrgemeinschaften ist gerne gesehen. 

• Jedes Mitglied darf neben seiner aktiven Tätigkeit den Verein durchaus auch anderweitig 

unterstützen. 

 

Verantwortung in der Öffentlichkeit: 

• Das Vereinsimage ist jederzeit zu wahren. 

• Das Verhalten gegenüber anderen Vereinen, Veranstaltern und Zuschauern muss stets 

respektvoll und professionell sein. 

• Jedes Mitglied trägt die Verantwortung, den Verein in allen Situationen positiv zu vertreten. 
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Sauberkeit und Ordnung: 

• Die Trainingsräume und Veranstaltungsorte sind sauber zu halten. 

• Eigene Sachen wie Kleidung, Schuhe und Taschen werden ordentlich aufbewahrt. 

• Verschmutzungen oder Beschädigungen sind umgehend dem Verein zu melden. 

• Mit dem Eigentum des Vereins und unseres Umfelds ist sorgsam umzugehen. 

 

Kleidung und Ausrüstung: 

• Angemessene Sportbekleidung und Tanzschuhe werden getragen. 

• Tanzschuhe sollen nur in den dafür vorgesehenen Räumen getragen werden, um den Boden 

und die Sohlen zu schonen. 

• In der Öffentlichkeit ist auf ein Professionelles Auftreten zu achten. 

• Jegliche Änderung muss im Vorfeld mit dem jeweiligen Ansprechpartner kommuniziert 

werden. 

• Alles Weitere ist in der Kleiderordnung zu beachten. 

 

Pünktlichkeit und Zuverlässigkeit: 

• Alle Mitglieder erscheinen pünktlich zu Trainingszeiten, Veranstaltungen, Turnieren, etc. 

• Trainingsstunden und Vereinsaktivitäten sollen im Voraus abgesagt werden, falls eine 

Teilnahme nicht möglich ist. 

 

Verantwortung für die eigene Gesundheit: 

• Jedes Mitglied ist für die eigene körperliche Fitness und Gesundheit verantwortlich. 

• Bei gesundheitlichen Problemen oder Verletzungen sollte ein Arzt konsultiert werden, und das 

Training nur nach ärztlicher Freigabe fortgesetzt werden. 

• Verletzungen müssen sofort dem Trainer gemeldet werden. 

 

Disziplin und Aufmerksamkeit im Training: 

• Disziplin wird jederzeit erwartet. 

• Um die volle Konzentration auf den Trainingsinhalt zu gewährleisten, bitten wir darum, von 

privaten Angelegenheiten und der Nutzung von Mobiltelefon abzusehen. 

• Unnötige Störungen sind zu vermeiden, damit der Trainingsablauf nicht gestört wird. 
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Allgemeine Sicherheit: 

• Sicherheitsvorschriften müssen im Training und bei Turnieren beachtet werden. 

• Jeder hat selbstständig für ausreichend Wasser und Verpflegung zu sorgen, um eine De-

hydration und eventuelle Unterzuckerung zu vermeiden. 

• Der Konsum von Alkohol, Drogen, Zigaretten, sonstigen Dampferzeugern oder Ähnlichem ist 

möglichst zu unterbinden, sobald Minderjährige anwesend sind. 

 

Umgang mit sozialen Medien: 

• Das Posten von Fotos, Videos oder Kommentaren in sozialen Medien erfolgt stets im Einklang 

mit den Vereinswerten. 

• Persönliche, private Inhalte sollten von Vereinsangelegenheiten getrennt werden. 

• Das Posten von Aufnahmen von Vereinsveranstaltungen sollte vorher mit den Verant-

wortlichen abgestimmt werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bei vorsätzlichem Zuwiderhandeln ist dem Verantwortlichem das Recht vorbehalten, ent-

sprechendes Mitglied auszuschließen. 

 

 

Der Vorstand kann in Einzelfällen Abweichungen von den Regelungen seiner Ordnungen beschließen. 

 

Stand: 19.12.2024 


